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Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital
Secretério FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N°1.786 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022 -
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 10°
da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Promover a alteragado no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 10 da Lei N° 18.878, de 17 de
dezembro de 2021, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), para atender despesas operacionais, em favor do(a) AUTARQUIA
DE MANUTENQAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB conforme discriminagao(des) a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R
30/08 3210 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCAE | 3.3 QUOTA EXTRA 100 100.000,00 3
DO ADOLESCENTE - FMCA 5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGCAO SUPERVISIONADA
= 5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
30/08 321 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO | 3.2 QUOTAEXTRA | 241 4.433,46 5010.15.451.1.323.2.566 - Requalificagdo de Espacos de Interesse Publico
RECIFE - URB RECIFE 3.3.90.39 - 0111 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000.000,00
30/08 3212 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTA EXTRA 100 128.000,00 Total 1.000. 000 00
SOCIAL - FMAS
30/08 3213 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTA EXTRA 243 192.000,00
SOCIAL - FMAS Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):
30/08 3214 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 114 49.871,07 RECURSOS DO TESOURO - EM R$
30/08 3215 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULAGAO DA 114 49.871,07 5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
PROGRAMACAO 5010 - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
FINANCEIRA 5010.15.451.1.323.2.566 - Requalificagcdo de Espacos de Interesse Publico
- 4.4.90.51 - 0111 - Obras e Instalagdes 1.000.000,00
30/08 3216 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 114 11.343,58
- - Total 1.000.000,00
30/08 3217 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULACAO DA | 114 11.343,58 ===
PROGRAMACAO
FINANCEIRA ) . ) o .
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
30/08 3218 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULAGCAO DA 114 95.000,00 . .
PROGRAMACAO Felipe Martins Matos
FINANCEIRA Secretario de Planejamento, Gest&o e Transformacgao Digital
30/08 3219 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 100 95.000,00
A PORTARIA N° 1773 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
30108 3220 AR MANUTENCROE |3 QUOTAEXTRA [ 100 4.800.000,00 0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
- 17/07/2020 e delegacgdo prevista na Portaria n® 1226, de 14 de outubro de 2021 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao
e - revl . 1 -4 99 5 = 7
3008 3221 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCAE | 4.4 QUOTA EXTRA 100 14.217.60 Digital, considerando a Lei n° 18.435/2017 e tendo em vista o contido no Oficio n® 1197/2022-GAB/SEDUC, do Secretario de Educagao,
DO ADOLESCENTE - FMCA RESOLVE:
30/08 3002 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO 44 QUOTA EXTRA 108 1.025.267,92 Atribuir, a contar de 30 de agosto de 2022, a gratificagédo de fungdo de Secretaria Escolar a servidora abaixo relacionada, conforme especificado:
RECIFE - URB RECIFE Nome Matricula Unidade RPA
30/08 3223 SECRETARIA DO TRABALHO E 3.3 QUOTA EXTRA 100 200.000,00 . o
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - JULIANA NASCIMENTO SILVA PESSOA 109.647-8 Creche Municipal Lua Luar 04
ADMINISTRAGCAO DIRETA
. BRUNO ALVES CARNEIRO
31/08 3224 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 114 970.000,00 Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
31/08 3225 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.1 QUOTA EXTRA 100 14.000,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E TRANSFORMACAO PORTARIA N° 1774 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
DIGITAL O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagéo prevista na Portaria n® 1226, de 14 de outubro de 2021 do Secretéario de Planejamento, Gestéo e Transformacao
31/08 3226 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 29.800,00 Digital, considerando a Lei n® 18.435/2017 e tendo em vista o contido no Oficio n° 1199/2022-GAB/SEDUC, do Secretario de Educagao,
GESTAO E TRANSFORMACAO
DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA RESOLVE:
- Dispensar, a contar de 01 de junho de 2022, da gratificagdo de fungdo de Supervisor 1 — Simbolo “FG-1”, da Secretaria de Educacéo,
31/08 3227 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.3 QUOTA EXTRA 121 500.000,00 a servidora abaixo relacionada, conforme especificado:
SECRETARIA DE FINANGCAS
. Nome Matricula
31/08 3228 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 244 3.600.000,00
- KARINA GOMES DE ANDRADE SANTOS 98.096-9
31/08 3229 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 244 318.706,40
" Atribuir, a contar de 15 de junho de 2022, a gratificacdo de funcdo de Supervisor 1 — Simbolo “FG-1", da Secretaria de Educacéo, a
31/08 3230 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 244 2.000.000,00 servidora abaixo relacionada, conforme especificado:
31/08 3231 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 244 3.000.000,00 Nome Matricula
31/08 3232 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 244 400.000,00 LIVIA PRISCILA MONTEIRO MORAIS 103.572-0
31/08 3233 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 244 500.000,00
- BRUNO ALVES CARNEIRO
31/08 3234 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 3.500.000,00 Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
31/08 3235 AUTARQUIA DE SERVICOS 3.3 QUOTA EXTRA 111 23.000,00
URBANOS DO RECIFE - CSURB
PORTARIA N° 1775 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
31/08 3236 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E 3.3 QUOTA EXTRA 246 371.000,39 O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n® 33.807 de
DO ADOLESCENTE - FMCA 17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n® 1226, de 14 de outubro de 2021 do Secretéario de Planejamento, Gestao e Transformagao
- - Digital, considerando a Lei n® 18.435/2017 e tendo em vista o contido no Oficio n° 1198/2022-GAB/SEDUC, do Secretario de Educacéo,
31/08 3236 AUTARQUIA DE URBANIZAGCAO DO 4.4 ANULACAO DA 108 298.677,45
RECIFE - URB RECIFE PROGRAMACAO RESOLVE:
FINANCEIRA Dispensar, a contar de 01 de junho de 2022, da gratificagdo de fungdo de Supervisora 1 — Simbolo “FG-1”, da Secretaria de Educagéo,
a servidora abaixo relacionada, conforme especificado:
31/08 3237 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO 4.4 QUOTA EXTRA 108 298.677,45
RECIFE - URB RECIFE Nome Matricula
31/08 3238 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E 33 QUOTA EXTRA 111 300.000,00 IZABELLA MARIA MOREIRA COSTA 41.284-5
LIMPEZA URBANA - EMLURB
- Atribuir, a contar de 01 de junho de 2022, a gratificagdo de fungdo de Supervisora 1 — Simbolo “FG-1", da Secretaria de Educagéo, a
31/08 3239 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E 3.3 QUOTA EXTRA m 1.000.000,00 servidora abaixo relacionada, conforme especificado:
LIMPEZA URBANA - EMLURB
- Nome Matricula
31/08 3240 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E 33 QUOTA EXTRA 121 3.000.000,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB KARINA GOMES DE ANDRADE SANTOS 98.096-9
31/08 3241 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO | 4.6 QUOTA EXTRA 241 219.117,18
RECIFE - URB RECIFE BRUNO ALVES CARNEIRO
- Secretéario Executivo de Gestdo de Pessoas
31/08 3241 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E 33 QUOTA EXTRA 121 100.000,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB
31/08 3242 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E | 4.4 QUOTAEXTRA | 121 1.000.000,00 PORTARIA N° 1784 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022 ) . ' o
LIMPEZA URBANA - EMLURB Orienta os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal quanto aos procedimentos referentes a utilizagédo
do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-Recife.
31/08 3243 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E 3.3 QUOTA EXTRA 111 1.500.000,00 . . - L
LIMPEZA URBANA - EMLSRB O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL no uso de suas atribuigdes, resolve:
¥ _ Art.1° Regulamentar a utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, instituido no ambito da Prefeitura do Recife por meio do
31/08 3244 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 33 QUOTA EXTRA 4 631.952,53 Decreto n° 35.538/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio de Recife do dia 08 de abril de 2022.
31/08 3245 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO 4.4 QUOTA EXTRA 103 1.221.066,14 CAPITULO |
RECIFE - URB RECIFE DAS DISPOSIGOES GERAIS
31/08 3248 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 44 QUOTA EXTRA 114 64.196.98 Art. 2° O SEl-Recife é um sistema de produgao, edigdo, assinatura, tramite, armazenamento e gestdo de documentos e processos
31/08 3247 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 4.4 ANULACAO DA 14 84.196,98 eletronicos, disponivel para usuarios internos e externos no ambito da Prefeitura do Recife, e possibilita:
PROGRAMACAO . Anci Thlicos:
FINANCEIRA | - transparéncia dos atos publicos;
31/08 3248 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 4.4 ANULAGAO DA | 100 20.800,00 Il - economicidade;
GESTAO E TRANSFORMACAO PROGRAMACAO Il - agilidade processual;
DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA FINANCEIRA
= IV - portabilidade e acessibilidade;
31/08 3249 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.1 QUOTA EXTRA 100 63.300,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, V - segurancga da informagéo;
GESTAO E TRANSFORMACAO
DIGITAL VI - padronizagao documental; e
31/08 3250 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 3.3 QUOTA EXTRA 122 1.000,00 VII - sustentabilidade.
GESTAO E TRANSFORMACAO .
DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA CAPITULO Il
DAS DEFINICOES
31/08 3251 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 3.3 ANULAGAO DA 100 17.820,00 . ) N X .
GESTAO E TRANSFORMAGAO PROGRAMAGAO Art.3° Para fins de utilizacdo desta Portaria considera-se:
DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA FINANCEIRA | - Documento Arquivistico: aquele produzido e recebido pelos érgdos e entidades, em decorréncia do exercicio de fungdes e atividades

especificas, qualquer que seja o suporte da informagao ou a natureza dos documentos.

Il - Documento Arquivistico Digital: € o documento arquivistico armazenado sob a forma eletronica e codificado em digitos binarios,
podendo ser:

a) Nato Digital: produzido originariamente em meio eletrénico;
b) Digitalizado: obtido a partir da conversdo de um documento em suporte fisico nao digital, gerando uma fiel representacéo em cédigo digital.
Il - Documento Externo: documento arquivistico ndo produzido diretamente no sistema SEI-Recife.

IV - Portable Document Format (PDF): formato de arquivo desenvolvido para representar documentos de maneira independente do
aplicativo, configuragao de infraestrutura ou sistema operacional utilizado;

V - Informagéo: dados, processados ou ndo, que possam ser utilizados para produgéo e transmissao de conhecimento;

VI - Processo eletronico ou digital: conjunto de documentos oficiais relacionados entre si por assunto (agéo, evento, pessoa, lugar,
projeto) que constitui uma unidade de arquivamento, registrados e disponibilizados eletronicamente;
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VII - Acesso externo: recurso do SEI-Recife que permite oferecer ao usuario externo do sistema o acesso a integra de processo ou
documento, por periodo determinado, possibilitando assinatura eletronica;

VIII - Certificado Digital ICP-Brasil: o Certificado Digital ICP-Brasil funciona como uma identidade virtual que permite a identificagao
segura e inequivoca do autor de uma mensagem ou transagao feita em meios eletrénicos, como a web, nos termos da Medida Provisdria
n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001;

IX - Cédigo CRC (Cyclic Redundancy Check): cédigo que garante a autenticidade de um documento assinado eletronicamente no SEI-
Recife, constante em sua declaragédo de autenticidade;

X - Arvore de documentos: conjunto de documentos que compde o tipo de processo no SEI-Recife;

XI - Bloco de assinatura: recurso do SEI-Recife que permite o agrupamento de documentos para assinatura em lote por usuario de uma
ou mais Unidades;

XllI- Base de conhecimento: funcionalidade do SEI-Recife destinada a insergao de orientagdes, definicdes e exigéncias necessarias para
a correta instrugédo de processos.

XIIl - Sobrestamento de Processo: interrupgdo formal do andamento de processo;

XIV — Administrador Setorial do SEI: responsavel no érgéo por centralizar o suporte local e o contato com a Secretaria Executiva de
Administragéo - SEPLAGTD e a Empresa Municipal de Informatica — EMPREL.

CAPITULO Ill
DA ADMINISTRAGAO DO SISTEMA

Art. 4° A administracdo do SEI sera realizada pela Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital - SEPLAGTD, Empresa
Municipal de Informatica — EMPREL e Administrador Setorial do SEI, conforme as respectivas atribuigdes.

§ 1° Compete a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital - SEPLAGTD:

| - promover a comunicagéo e articulagdo entre o Municipio, o Tribunal Regional Federal da 4® Regido - TRF4 e o Ministério da
Economia;

Il — promover as agdes necessarias @ manutengao corretiva, preventiva e evolutiva do Sistema, em articulagdo com a Emprel, visando
ao seu perfeito funcionamento;

Ill - planejar e promover a realizagdo das capacitagdes para a operacionalizagcdo do SEI-Recife, em articulagdo com a Emprel;

IV — supervisionar, controlar e acompanhar a utilizagdo do SEI-Recife nos érgaos/entidades;

V - analisar e manifestar-se acerca das solicitagdes de disponibilizagéo de informagdes e/ou integragdo do SEI-Recife com outros sistemas;
VI - manter atualizado o Portal SEI-Recife (www.portalsei.recife.pe.gov.br);

VII - realizar as atividades inerentes a comunicagao social do Projeto SEI-Recife utilizando os meios disponiveis em articulagdo com as
areas de comunicacéo do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Compete a Emprel:
| - disponibilizar versao atualizada do SEI-Recife;
Il - prestar suporte operacional aos gestores setoriais do SEI-Recife;

Il - manifestar-se acerca das solicitagdes de disponibilizagdo de informagdes e/ou integragdo do SEI-Recife com outros Sistemas,
observado no Art. 4°, § 1°, inciso V;

IV - analisar e emitir parecer sobre as ocorréncias registradas no SEI-Recife pelas Unidades usuarias;

V - manter ambiente tecnoldgico necessario ao pleno funcionamento do SEI-Recife;

VI - prover e manter ambiente tecnolégico de homologagéo, treinamento e produgéo para aplicagdo e banco de dados do SEI-Recife.
§ 3° Compete ao Administrador Setorial do SEI:

| - realizar a manutengao de cadastro de usuarios e permissdes de acesso;

Il - dar suporte aos processos eletrénicos, devendo verificar ordinariamente as providéncias e/ou pendéncias dos usuarios lotados em
seu 6rgdo ou entidade;

I - abrir chamado de suporte direcionado a Emprel ou a SEPLAGTD.

CAPITULO IV i
DO PERFIL DE ACESSO, DOS USUARIOS E DOS USUARIOS EXTERNOS

Secéao |
Do Perfil de Acesso

Art. 5° O acesso dos usudrios dar-se-a por meio do mesmo usuario (login) e senha utilizado para acessar a rede interna da Prefeitura do Recife.

Paragrafo unico. A criagdo de login e senha dar-se-a através do Emprel Atende. A troca de senha podera ser feita através do Emprel
Atende ou do Portal do SEI.

Art. 6° Serdo atribuidos perfis aos usudrios que o permitirdo cadastrar e tramitar processos, bem como gerar e assinar documentos no
SEI-Recife, de acordo com suas competéncias funcionais.

Paragrafo tnico. O acesso dos usuarios ao SEI se dara conforme os seguintes perfis:

I — basico;

Il — apoio (basico sem assinatura);

Il = administrador;

IV — administrador setorial;

V - administrador de usuario externo;

V — usuario externo.

Art. 7° A definigdo, criagdo, ativagéo ou inativagdo de perfis de acesso ao SEI-Recife é de responsabilidade dos administradores setoriais:
| - a atribuicdo de perfis de acesso as agdes relacionadas a administrador do sistema no SEI-Recife sera feita pela SEPLAGTD;

Il - a atribuigao do perfil para usuario é realizada pelos administradores setoriais do SEI-Recife nos érgaos e entidades.

Secéao Il
Dos Usuarios

Art. 8° O SEI-Recife pode ser utilizado por servidores, empregados publicos, estagiarios e prestadores de servigo dos 6rgdos e
entidades da Prefeitura do Recife e publico externo, categorizados de acordo com suas competéncias funcionais da seguinte forma:

| - usudrio: publico interno da Prefeitura do Recife com cadastro e acesso a rede de seu 6rgédo ou entidade, com permissdes no SEI-
Recife, de acordo com seu perfil de acesso;

Il - usudrio externo: pessoa fisica ou juridica com permissdes para acessar processos e assinar documentos internos no sistema, desde
que o acesso seja autorizado.

1l - usuario apoio: publico interno da Prefeitura do Recife que ndo tramita e nem assina documentos no SEI-Recife.

Secao lll
Dos Usuarios Externos

Art. 9. A solicitagdo para cadastro como usuario externo se dara mediante o preenchimento de formulario eletrénico disponivel no portal
do SEI-Recife, posterior assinatura do Termo de Declara¢do de Concordancia e Veracidade e envio ao 6rgdo da administragéo publica o
qual manteve contato, através de enderego eletronico fornecido pelo portal do SEI-Recife e indicado por e-mail no ato do cadastro,
juntamente com a seguinte documentagdo cadastral, anexada em formato de PDF com a devida assinatura digital ICP-Brasil ou Gov.Br:

a) Copia digitalizada de documento de identificagdo civil no qual conste CPF;
b) Autorretrato (selfie) segurando o documento de identificagédo. Ex.: (CNH, RG, Passaporte, etc.)

c) Copia digitalizada de procuragao, termo de posse, ata ou outro documento digitalizado, caso o Usuario Externo esteja representando
alguma organizagéo publica ou privada;

d) “Termo de Declaragdo de Concordancia e Veracidade” preenchido e assinado via GOV.BR , através de certificado digital emitido
por Autoridade Certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil) ou ainda pelo Assinador Digital
da Prefeitura do Recife. O original desse documento devera ser mantido em posse do usuario e podera ser solicitado pela administragédo
publica, caso necessario;

§ 1° O credenciamento esta condicionado a aceitagao das regras do SEI-Recife pelo usuario externo, que se responsabilizara pelo uso
indevido do sistema nas esferas administrativa, civil e penal.

§ 2° caso ndo seja apresentada a documentagao obrigatéria, sera indeferido o credenciamento de usudrio externo;

Art. 10. Apos recepgao da documentagao conforme o art. 9 devera ser criado processo no SEI-Recife e autorizada a solicitagdo pelo
administrador de usuario externo do SEI.

Paragrafo unico. Apds a autorizagdo do usuario externo podera ser fornecido acesso para consultas de processos ou assinatura de
documentos, por prazo determinado, mediante autorizagédo do gestor da unidade responsavel pelo respectivo processo.

CAPITULO V .
DO FUNCIONAMENTO DO PROCESSO ELETRONICO

Secéao |
Da Produgédo de Documentos

Art. 11. Os documentos eletronicos produzidos e geridos no ambito do SEI-Recife terdo garantia de integridade, de autoria e de
autenticidade, mediante utilizagdo de assinatura eletronica nas seguintes modalidades:

| - assinatura digital: baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras (ICP-Brasil) ou Gov.br; e

Il - assinatura cadastrada: realizada mediante prévio credenciamento de acesso de usuario, com fornecimento de login e senha.
§ 1° A assinatura eletronica é de uso pessoal e intransferivel, sendo responsabilidade do titular sua guarda e sigilo.

§ 2° A autenticidade de documentos gerados no SEI-Recife pode ser verificada em endereco indicado na tarja de assinatura e
declaragéo de autenticidade no préprio documento, com uso dos Caédigos Verificador e CRC.

Art. 12. A assinatura eletrénica de documentos importa na aceitagdo das normas regulamentares sobre o assunto e da responsabilidade
do usuario por sua utilizagao indevida.

Art. 13. Os documentos que compdem os processos administrativos eletronicos deverao, preferencialmente, ser produzidos diretamente
no editor de texto do SEI-Recife.

§ 1° Os documentos gerados receberdo Numero SEI e, quando aplicavel, numeragao de controle propria, externa ao SEI-Recife;

§ 2° Qualquer usuario interno podera elaborar e assinar documentos de sua competéncia, em conformidade com a legislagao vigente;
Art. 14. Caso o usuério necessite inserir ao Processo Administrativo Eletrénico documento externo ao SEl-Recife, nato digital ou
digitalizado, seré permitida a insergdo de documentos com extensdo PDF (Portable Document Format) ou outros tipos que se fagam
necessarios, uma vez definidos pela Emprel e validados pela SEPLAGTD.

§ 1° O limite do tamanho individual de arquivos para inclusdo no SEI-Recife de documentos externos é de 200 megabytes podendo ser
redefinida de acordo com disponibilidade técnica.

§ 2° Quando o documento ultrapassar o tamanho indicado no paragrafo anterior, o usuario devera particionar o arquivo.

§ 3° Alidentificagcdo das partes do arquivo devera ser realizada pelo nome do arquivo, seguido do nimero da parte correspondente e do
numero final da parte. Exemplo: SEI 1-2; SEI 2-2.

Art. 15. Os documentos arquivisticos digitais de audio e video devem ser gravados em formato de compressao que garanta o menor
tamanho de arquivo possivel, mantendo-se sua inteligibilidade, ndo ultrapassando o limite de que trata o § 1° do Artigo 16.

Art. 16. E vedada a inclus&o de documento externo protegido por senha.

Art. 17. Em caso de impossibilidade técnica momentanea de produgdo de documentos no SEl-Recife, para questdes urgentes que nao
possam esperar o reestabelecimento do sistema, estes podem ser produzidos em suporte fisico e assinados de préprio punho, ou digitais
e assinados através do assinador da Prefeitura do Recife, assinatura digital ICP-Brasil ou Gov.Br, podendo receber numeragdo manual
sequencial e, quando do retorno da disponibilidade do sistema, devem ser imediatamente digitalizados e capturados para o SEI-Recife.

Secéao Il
Da Recepgao de Documentos e Digitalizagao
Art. 18. Preferencialmente, os documentos devem ser entregues em formato digital, os quais poderao ser encaminhados por e-mail, link
para documento armazenado em nuvem ou “pen drive” este Ultimo por meio da Unidade de Protocolo ou Unidades equivalentes, sendo
devolvidos ao interessado os referidos dispositivos fisicos utilizados.

Art. 19. Arecepgao de documento em formato eletrénico estéa condicionada a verificagéo de integridade do arquivo entregue em formato
digital, bem como a aprovagéo pelos softwares de antivirus utilizados nas Unidades de Protocolo.

Art. 20. Nos casos em que o interessado apresente a documentagao fisica, cabera a Unidade de Protocolo a conferéncia, registro da
data de recebimento no corpo do documento, digitalizagao, insergdo do documento no SEI-Recife, conforme orientagdes desta Portaria,
e devolugéo dos originais apresentados a parte interessada, nessa ordem.

§ 1° Caso se faga necessaria a retencdo do documento fisico original ou cépia autenticada em cartério, por forga de legislagdo
especifica, deverao ser arquivados em suas respectivas Unidades pelo tempo que se fizer necessario.

§ 2° Nos referidos casos de retengdo, o documento fisico, original ou cdpia autenticada em cartério, que fora digitalizado, devera ter o
respectivo Numero SEI anotado em seu corpo antes de ser encaminhado para os respectivos arquivos.

Art. 21. o documento deve ser digitalizado em formato “Portable Document Format (PDF)’, com utilizagdo de processamento de
Reconhecimento Optico de Caracteres (OCR), sempre que possivel, de forma a garantir que seu contetido seja pesquisavel;

Paragrafo unico. o documento deve ser digitalizado com resolugdo minima de 300 dpi (dots per inch ou pontos por polegada);

Secao lll
Da Tramitagao

Art. 23. Com a implantagéo do SEI-Recife, o sistema de Protocolo Unificado sera utilizado exclusivamente para consultas.

Art. 24. O SEI estara disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente, ressaltando os periodos de manutengdo a serem
programados apos as 18H30.

Art. 25. Consideram-se realizados os atos processuais em meio eletrénico no dia e na hora registrados no SEIl, os quais ficardo
armazenados e disponiveis para consulta no histérico do processo.

Paragrafo unico. O ato processual sera tempestivo se praticado até 23h59min do dia de vencimento, considerando o horario local.
Art. 26. Os prazos que expirarem no dia da ocorréncia de indisponibilidade do SEI prorrogar-se-&o para o dia util seguinte, quando:
| — a indisponibilidade for superior a 60 (sessenta) minutos, ininterruptos ou ndo, se ocorrida entre 06h00min e 23h00min;

Il — ocorrer indisponibilidade entre 23h00min e 24h00min.

Art. 27. O processo eletronico no SEI-Recife iniciar-se-a por impulso de um usuario interno ou pela Unidade de Protocolo do érgéo/
entidade ou Unidade equivalente, quando a demanda for requerida por usuario externo.

Art. 28. Os processos devem ser tramitados para os respectivos destinos, sem intermediacéo das Unidades Protocolizadoras.
§ 1° a tramitagéo no SEI-Recife é registrada automaticamente, sem necessidade de comprovagéo de envio ou recebimento;

§ 2° o processo podera ser encaminhado para quantas unidades forem necessarias;

§ 3° o processo podera ser mantido aberto na unidade enquanto for necessaria a continuidade simultanea de sua analise.

Art. 29. Para tramitar processo dentro da prépria unidade usa-se a fungéo "atualizar andamento", ou atribui-se o processo aos usuarios
da unidade.

Art. 30. Quando da utilizagdo da fungéo "atualizar andamento" para despachos, os mesmos deverao ser feitos da forma mais resumida
possivel, objetivando apenas encaminhar o processo.

Paréagrafo Unico. Para despachos mais detalhados devera ser utilizado o documento despacho com o mesmo vindo a compor a arvore
de documentos do processo.

Art. 31. Em caso de erro na tramitagdo de processo eletronico, a area de destino promovera imediatamente:

| - a devolugéo do processo ao remetente; ou,

Il - 0 envio do processo para a area competente.

Art. 32. Os processos administrativos eletronicos seréo registrados no SEI-Recife, conforme data e hora em que foram armazenados e
disponibilizados para consulta no histérico do Sistema.

Segao IV
Do Sobrestamento, Relacionamento e Anexagao de Processos

Art. 33. O sobrestamento de processo é temporario e deve ser precedido de motivo para sua realizagéo.

Paragrafo unico. O sobrestamento deve ser removido quando ndo mais subsistir o motivo que o determinou ou quando for determinada
a retomada de sua regular tramitagéo.

Art. 34. O relacionamento de processos sera realizado quando houver a necessidade de associar um ou mais processos entre si, para
facilitar a busca de informagoes.

Art. 35. A anexagao de processos sera realizada quando pertencerem a um mesmo interessado, tratarem do mesmo assunto e, com
isso, devam ser analisados e decididos de forma conjunta.

Art. 36. Adesanexacdo de processos devera ser feita pelo Administrador Setorial do SEI-Recife dos érgéos e entidades do Governo de Pernambuco.

§ 1° Caso o Administrador Setorial do SEI ndo tenha perfil de administrador do 6rgao ou entidade onde foi feita a anexacéo, a solicitagdo
devera ser encaminhada a SEPLAGTD.

§ 2° Adesanexacgéo devera ser justificada com o motivo, o nome e email do solicitante e se existir, nUmero do chamado, para que conste
no andamento do processo.

Art. 37. Caso sejam identificados no SEI-Recife processos de contetdo idénticos ou similares poderdo ser anexados ou relacionados.

Secgao VI
Da Classificagdo Arquivistica

Art. 38. Os tipos de processos no SEI-Recife possuem Codigo de Classificagdo Arquivistica automaticamente vinculado, definidos
segundo a legislagdo vigente, e ndo devem ser alterados pelos usuarios.
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Secao VIl
Do Arquivamento

Art. 39. Os processos eletronicos serdo mantidos até que se cumpram os prazos de guarda, conforme Tabela de Temporalidade e
Destinacédo de Documentos de Arquivo e em procedimentos estabelecidos em norma especifica, obedecendo aos seguintes critérios:

| - 0 arquivamento dos documentos sera realizado de forma légica, iniciando-se a contagem de temporalidade quando todas as unidades
nas quais o processo esteja aberto indicarem sua conclusdo no sistema;

Il - os documentos originais, ainda que digitalizados, deverado ser preservados de acordo com o disposto em legislagéo vigente;

11l - os processos e documentos em suporte fisico convertidos para eletronico e os documentos recebidos em suporte fisico no curso do
processo cumprirdo o mesmo prazo de guarda do processo eletrénico correspondente.

Art. 40. Os processos eletronicos de guarda permanente deverdo receber tratamento de preservagéo, de forma a nao haver perda ou
corrupgéo da integridade das informagdes.

Secao VI
Da Exclusdo e Do Cancelamento de Documentos

Art. 41. Documentos poderdo ser excluidos no SEI-Recife desde que n&do tenham sido assinados ou tenham sido publicizados.
Paragrafo unico. O documento excluido néo sera exibido na arvore de documentos do processo e ndo sera recuperado.
Art. 42. Os documentos oficiais poderédo ser cancelados mediante apresentagdo de motivo justificado.

Paragrafo unico. O documento cancelado continua a ser exibido na arvore de documentos do processo apresentando marcagéo prépria
e nao ficara acessivel.

CAPITULO VI
DOS NIVEIS DE ACESSO

Art. 43. Ao iniciar um processo ou incluir um documento no SEI-Recife, o usudrio deve classifica-lo quanto ao nivel de acesso que pode ser:

| - publico: quando o acesso ao contetdo de todos os documentos em um determinado processo pode ser visualizado por qualquer
usuario cadastrado no SEI-Recife;

Il - restrito: quando o acesso ao contetdo dos documentos em um processo € restrito as unidades pelas quais o processo possa tramitar,
e aos usuarios vinculados a essas unidades;

Il - sigiloso: quando o acesso aos documentos e ao processo € exclusivo aos usuarios credenciados aos quais fora atribuida permisséo
especifica para atuar no processo.

Art. 44. Os documentos e processos devem ser classificados no SEI-Recife como publicos, a excegdo daqueles que contenham
informacdes sigilosas, pessoais, ou aquelas utilizadas como subsidio para a tomada de decisdes ou para a edicdo de ato normativo.

Art. 45. Ao classificar um documento como restrito o usuario devera justificar o motivo da restricdo que pode ser:

| - documentos preparatérios: que subsidiam decisdes de ordem politica econémica, fiscal, tributaria, monetaria e regulatéria, tais como
notas técnicas, pareceres, minutas de ato normativo.

Il - documentos que contenham informagdes pessoais: que trazem informagdes sobre pessoa identificada ou identificavel e que sédo
restritas a servidores legalmente autorizados e & propria pessoa:

a) Dados relativos a documentos de identificagéo pessoal: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Documento de Reserva, dentre outros;
b) Informagdes sobre o estado de saude do servidor ou familiares;

c) Informagées financeiras ou patrimoniais de determinada pessoa;

d) Informagdes sobre alimentandos, dependentes ou pensdes;

e) Enderecgo pessoal ou comercial de determinada pessoa;

f) Numero de telefone ou endereco eletronico de determinada pessoa; e

g) Origem racial ou étnica, orientagdo sexual, convicgdes religiosas, filoséficas ou morais; opinides politicas, filiagao sindical, partidaria
ou a organizagdes de carater religioso, filoséfico ou politico.

Il - documentos que contenham outras hipéteses de restricdo de acesso.

§ 1° A restricdo de acesso aplica-se até o momento em que haja posicionamento final sobre o assunto que é objeto do documento ou
processo, ou até que seja publicado o ato normativo.

§ 2° Expirada a causa da restricdo deve ser alterada a classificagdo do processo ou documento de restrito para publico.

§ 3° O tramite de um processo restrito pode ser visualizado por qualquer usuario, mas o seu contetdo sera visto apenas pelas unidades
por onde o processo tramitar.

§ 4° Ainclusédo de um documento restrito em um processo publico torna todo o processo restrito dentro do @mbito do SEI-Recife.
§ 5° O documento com grau de restricdo sera desclassificado por usuarios da unidade que o classificou.
Art. 46. Ao classificar um documento como sigiloso devera ser justificado o motivo da restrigdo que pode ser:

I - documentos submetidos temporariamente a restricdo de acesso em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade
e do Estado;

Il - documentos que contenham informagdes protegidas por outras hipéteses legais de sigilo, tais como sigilo fiscal, bancario, industrial.
§ 1° O sigilo deve ser atribuido apenas ao processo e ndo a documento que o componha.

§ 2° Alinclusdo de um documento classificado como sigiloso em um processo publico torna todo o processo sigiloso.

§ 3° O documento com grau de sigilo s6 podera ser desclassificado pelo préprio usuario que o classificou.

CAPITULO VII
DOS DEVERES DOS USUARIOS INTERNOS

Art. 47. Séo deveres dos usuarios internos do SEl-Recife:

| — acessar o SEI-Recife todos os dias Uteis, promovendo a adequada utilizagdo do sistema, abstendo-se de utiliza-lo para troca de
mensagens, recados ou assuntos néo institucionais;

Il - zelar pelo teor e a integridade do SEI-Recife, bem como, guardar sigilo sobre fato ou informacéo de qualquer natureza de que tenha
conhecimento por forga de suas atribuigdes, incorrendo em falta funcional e respondendo nos termos da legislagéo civil, penal e administrativa;

Il - utilizar o sistema consoante diretrizes de seguranga no uso de recursos de tecnologia da informagéo da Prefeitura do Recife;

IV — assinar documentos no processo e documentos administrativos eletronicos de acordo com as atribuiges do seu cargo e unidade de lotag&o;
V - participar dos programas de capacitagdo referentes ao SEl-Recife e disseminar o conhecimento adquirido;

VI - verificar, em cada expediente, se ha processos aguardando providéncias do préprio usuario;

VII — a senha de acesso ao sistema é de uso pessoal e intransferivel ndo podendo ser compartilhada com outros usuarios, sob pena de
responsabilizagcdo penal, civil e administrativa;

VIII — cumprir os prazos determinados em lei, regulamentos, despachos e decisdes;
IX — priorizar a criagdo de documentos natos digitais no SEI-Recife e, excepcionalmente, incluir documentos externos;

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. As unidades devem recusar processos e documentos que estiverem em desacordo com esta Portaria, restituindo-os as unidades
que os encaminharam, especialmente aqueles em suporte fisico, quando deveriam ter sido produzidos e encaminhados pelo SEI-Recife.

Art. 49. O uso inadequado do SEI-Recife fica sujeito a apuragéo de responsabilidade, na forma da legislagdo vigente.
Art. 50. Os casos omissos e excepcionais serao resolvidos pelo Comité Gestor de Documentos Eletrénicos.

Art. 51. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, respeitando o cronograma de implantagéo abaixo definido:

Entidades Data de implantagao
Administragéo Direta, Emprel, Fundagédo de Cultura e Reciprev 19/09/2022
Demais Entidades da Administragéo Indireta 14/11/2022

Recife, 19 de setembro de 2022.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Francisca Ligia Soares de Melo Gomes
Assunto: Prorrogacgéao de Posse
DESPACHO FINAL

Defiro o pedido de Prorrogagdo de Posse formulado pela requerente Francisca Ligia Soares de Melo Gomes, inscrita no CPF/MF
sob o n°. xxx.545.803-xx, nomeada para o cargo de Enfermeiro 30h Plantonista, mediante Portaria n°. 510, de 17 de maio de 2022,
publicada no Diario Oficial em 17 de maio de 2022, nos termos do opinativo da Gerente Geral de Gestdo do Trabalho e Educagédo em
Saude, da Secretaria de Saude, em e-mail encaminhado em 15/09/2022.
Assim, deve a requerente tomar posse em até 07 (sete) dias Uteis, a contar da data da publicagao.

Recife, 15 de setembro de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

Secretaria de Satde
Secretaria Executiva de Administragéo e Finangas - SEAF
Geréncia Geral de Financas e Administragido - GGFA
Geréncia de Compras e Servigos - GCS

Aviso de intencao de celebrar contrato de dispensa emergencial.

Tendo como objeto a aquisi¢cdo de material farmacolégico: Aminofilina 24mg/ml, ampola contendo 10 ml, atendendo as necessidades
da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife/PE. As propostas e documentacédo de habilitagdo deverdo ser entregues até dia
26/09/2022 as 23h 59min. O Termo de Referéncia podera ser solicitado na integra através do e-mail: gcs.pcr@gmail.com. Recife,
20/09/2022. Rubem Amorim, Gerente de Compras e Servigos - GCS/GGFA/SEAF/SS/PCR.

Secretaria de Salde
Secretaria Executiva de Administragédo e Finangas - SEAF
Geréncia Geral de Financas e Administragido - GGFA
Geréncia de Compras e Servigos - GCS

Aviso de cotagao de precos.

Tendo como objeto a aquisicdo do material farmacolégico: iodopovidona 2,5% solugéo oftalmica, frasco com 10ml, para suprir as
necessidades da Secretaria de Salude da Prefeitura do Recife/PE. As propostas e documentagéo de habilitagdo deverdo ser entregues
até dia 26/09/2022 as 23h 59min. O Termo de Referéncia podera ser solicitado na integra através do e-mail: gcs.pcr@gmail.com. Recife,
20/09/2022. Rubem Amorim, Gerente de Compras e Servigos - GCS/GGFA/SEAF/SS/PCR.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 451/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de materiais médico-hospitalares (lanceta, luva cirlrgica, mascara cirdrgica, papel grau cirrgico, seringa, fita
adesivafhospitalar, formaldeido, fralda descartavel, dentre outros), para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura
do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa AXIALMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES DO BRASIL EIRELI, CNPJ 38.259.712/0001-00,
vencedora nos Itens 01 dos Lotes 06, com valores globais de R$ 25.009,0000 (vinte e cinco mil e nove reais). VIGENCIA de 12 meses,
a contar de 14 de setembro de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletrénico n° 019/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n®
019/2022, DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragdo e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 454/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de materiais médico-hospitalares (lanceta, luva cirlrgica, mascara cirdrgica, papel grau cirrgico, seringa, fita
adesivafhospitalar, formaldeido, fralda descartavel, dentre outros), para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura
do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa MT COMERCIAL MEDICA LTDA, CNPJ n° 07.946.534/0001-54, vencedora no Item 01 dos Lotes 16, 17 e 18,
com valores globais de R$ 4.275,0000 (quatro mil duzentos e setenta e cinco reais), R$ 9.000,0000 (nove mil reais) e R$ 22.200,0000
(vinte e dois mil e duzentos reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 14 de setembro de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregéo
Eletrénico n° 019/2022 — CPLSSA, Processo Licitatorio n® 019/2022, DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de
Administragao e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 455/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de materiais médico-hospitalares (lanceta, luva cirlrgica, mascara cirdrgica, papel grau cirrgico, seringa, fita
adesivafhospitalar, formaldeido, fralda descartavel, dentre outros), para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura
do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa LEILA APARECIDA BONILHA, CNPJ n° 37.434.968/0001-36, vencedora no ltem 01 do Lote 20, com valor
global de R$ 7.020,0000 (sete mil cento e vinte reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 14 de setembro de 2022. Modalidade de
Licitagdo: Pregdo Eletrénico n°® 019/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n° 019/2022, DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario
Executivo de Administragédo e Finangas.

Secretaria de Educagao
Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 1408 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.
O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 30.754/2017, que institui procedimento de avaliagdo de desempenho por competéncias dos
servidores efetivos da Administrag&o Direta, Autarquica e Fundacional, observado, quando houver, a legislacéo especifica de cada cargo
ou carreira;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 18.509/2018, que institui o Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Vencimentos — PCCDV
do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério e que trata da progresséo funcional dos servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil (ADI), Agente Administrativo Escolar (AAE) e Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE);

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar a abertura do processo de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias — Edigdo 2022.1, para fins de progressao
funcional, conforme disposto no Art. 11, Art. 12 e Art. 14 da Lei 18.509/2018, para os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil (ADI), Agente Administrativo Escolar (AAE) e Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial
(AADEE).

Art. 2° Participam da Edigao 2022.1 os servidores que, apds o estagio probatdrio, tenham completado biénio no periodo de 01/01/2022
a 30/06/2022.

Art. 3° A Avaliagdo de Desempenho devera ser realizada pelo servidor (Autoavaliagdo) e sua respectiva chefia imediata (Avaliagdo da
Chefia), através do Programa de Gerenciamento do Desempenho do Servidor - PGDES - disponivel no enderego eletronico: pgde.recife.
pe.gov.br.

§ 1° O servidor devera utilizar o PGDES para acompanhar e realizar todas as etapas do cronograma.

§ 2° No caso do servidor cedido, como sua chefia ndo tem acesso ao Sistema do PGDES por nédo ser funcionario do municipio, o
formulario da avaliagéo a ser realizada pela chefia imediata sera enviado através do e-mail informado na etapa de atualizagdo dos dados
cadastrais.

Art. 4° E de responsabilidade do servidor manter seu e-mail atualizado junto ao Emprel Atende, pois é através dele que toda a
comunicagéo do sistema sera realizada.

Paragrafo tnico. Caso esteja com o e-mail desatualizado, bem como na hipétese de dificuldades ou erros durante o acesso ao PGDES,
o servidor devera entrar em contato com o Emprel Atende através do telefone (81) 3355 7156 ou e-mail: emprelatende@recife.pe.gov.
br.

Art. 5° O servidor poderad acessar os videos explicativos existentes no canal do YouTube www.youtube.com/daf-pcr para duvidas
referentes a realizagdo da Autoavaliagdo, da Avaliagdo da Chefia e da Definigdo de uma Nova Senha.



